Utmutato

erer

A portfolié a hallgatok felkésziiltségét szakmai tudasat reprezentalé dokumentum. Bemutatja,
hogy szerzdje milyen kompetencidk terén kiemelkedd, milyen feladattipusokat képes

magabiztosan végezni.

A portfolio elkészitése és értékelése a zardvizsgara bocsatas feltétele, a zarovizsgan be kell

mutatni €¢s meg kell védeni.
A portfolié rovid reziimék formajaban tartalmazhatja:

e képzés soran készitett szakmai munkék és projekteket,

e aszakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat,

e a hallgatok 4altal végzett kutatasok, tudomanyos szereplések leirasat
(prezentécios verseny, TDK),

e valamint mindazon szakmai szempontbo6l relevans tevékenységek bemutatasat
is, amelyeket a szerz6 a tanulméanyokkal parhuzamosan végzett (pl.

munkahelyi szakmai tevékenység, onkéntes munka, stb),

A portfolio a dokumentaciohoz kapcsolédoan tartalmazza: a sajat munka és a k6zosségi és
civil fejlesztd szakember kompetenciai terén elért szakmai fejlodeés elemzo értékelését. (Lasd:

a tudas, készég, attitlid, autondmia és feleldsség mellékletben talalhato leirasat.)
A portfolio terjedelme: 5-10 oldal

A portfolio értekelésének szempontjait a melléklet tartalmazza.



Melléklet:

A Kozosségi és civil fejleszté szakember kompetenciai:

a) tudasa

Ismeri a nonprofit szektort koriilvevé jogi, financialis és tarsadalmi kozeget, szabalyozokat, jellemzd
folyamatokat és azok hatasait.

Ismeri a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, lehetséges partnerek, a civil és nonprofit dnkormanyzati szerepl6k
aktualis tarsadalmi és gazdasagi helyzetét.

Ismeri a civil, nonprofit szervezetek fobb jellemzdit, az egyes nonprofit szervezetek sajatos szervezeti és
miikodési jellemzoit.

Ismeri a hatékony forrasszervezési modszereket.

Ismeri a lehetséges nonprofit szervezeti célokat, funkciokat, kozonségcsoportokat, tevékenységeket, a forrasok
kategoriait és hatarait.

Birtokdban van a fejlesztési iranyok kidolgozdsdhoz, a fejlesztési folyamatok megszervezéséhez ¢és
értékeléséhez sziikséges ismereteknek.

Magabiztosan alkalmazza a korszerli informacios és kommunikacios technologiakat.

b) képességei

Képes a helyi tarsadalom szervezeti szerepldinek a kibontakozo helyi cselekvéshez szakmai és fejlesztoi
segitségnyujtasra.

Képes az intézmények kozotti kommunikacid és a k6zosségi, civil csoportok egyiittmiikodésének fejlesztésére
a nem kormanyzati szektoron beliil és a harom szektor kozott.

Képes a tervezési, értékelési és fejlesztési folyamatokban szakmai segitéként vald kozremiikodésre.

Képes a helyi, kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyiittmiikddés fejlesztésére.

Képes a hazai és nemzetkdzi programok, projektek tervezésére és timogatasok szervezésére.

Képes képzések ¢és tréningek szervezésére és koordinacidjara.

Képes a tarsadalmi nyilvanossag folyamatainak szakmai segitésére.

Képes a hozzaférhetd iranyitasi szinteken, a telepiiléskozosségek megfeleld szervezeteivel egylittmiikddve
érdekképviseleti munka végzésére.

Képes szakmai munkacsoportot létrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és folyamatosan
értékelni.

A képesek kozosségi fejlesztési folyamatokban, tervezési és értékelési eljardsokban interprofesszionalis
szellemiségii tevékenység folytatasara, szakmai segitség nytjtasara.

C) attitiidje

Elkoételezett az alulrél szervez6dd, demokratikusan miikodo kozosségek irant.

Szocialis érzékenység jellemzi.

Elfogadja a tarsadalom, a helyi kozosségek soksziniiségét, tolerans a sajat és a nagyobb kdzosségekben
tobbséget élvezo véleményektol, értékektol, viselkedésformaktol eltérd jelenségekkel, megoldasokkal szemben.

Nyitott mas emberek véleményének megismerésére, befogadasara.

Elfogadja az emberi kapcsolatok konfliktusos jellegét, torekszik érdekkiegyenlité megoldasokra a
konfliktusok megoldasaban.

Kreativ, proaktiv, kezdeményezé modon vald fellépés jellemzi.

Tud megalapozott szakmai allasfoglalasokat kialakitani, tovabba képes kiilonboz6 fejlesztési célu
munkacsoportokban hatasos €s hatékony munkara, dontéshozatalra.

Munkaja soran képes a szakmai onreflexiora, megujulasra, szakmai munkaban az onfejlédésre és a masokkal
valdo kooperaciora, egylttmiikodésre, torekszik az Onismeret, az Onreflexié, és a szakmai modszerek
fejlesztésére.

d) autonémiaja és feleléssége

Szakmaja gyakorlasa soran és kiillonb6z0 szintl tarsadalmi konfliktushelyzetekben 6nalldan és feleldsen hozza
meg dontéseit, kovetkezetesen képviselve a szakma alapelveit, értékeit, valamint az altala képviselt tarsadalmi
csoportok érdekeit.

Onallén vesz részt kutatdsi tervek kialakitisaban és menedzselésében, a kutatasi tapasztalatokbol adodé
feladatok meghatarozasaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakmai folyamatokat, képes szakmai allasfoglalds kialakitasara és
képviseletére.

Onalldan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt segitd, megalapozo
szervezeti és adminisztracids feladatok meghatidrozasaban és ellatdsaban, szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvaldsitasaban.



PORTFOLIO ERTEKELESI LAP

K6z0sségi és civil tanulmanyok MA

A hallgaté neve:
Az opponens neve:
Javasolt érdemjegy:

A dokumenticid tartalma, kidolgozottsaga, rendezettsége, a dokumentumok hitelessége: max. 10 pont
A tudas és készségek bemutatasanak szakmai szinvonala: max. 5 pont
Az attitlidok, autonémia és felelsség bemutatasanak szakmai szinvonala: max. 5 pont
A tarsadalomtudomanyi szaknyelv, fogalmi készlet szakszer( hasznalata: max. 5 pont
A szoveg nyelvi megformaltsdga. Az elemzési szempontok nyomon kovethetdsége a max.5 pont
szOvegben:

Osszesen max 30 pont

Ponthatarok: 30-26 - jeles, 25-20 - j6, 19-15 - kozepes, 14-9 - elégséges, 8-0 — nem elfogadhaté.

Szoveges vélemény:

Kérdés a zardvizsgara:

Szeged,

alairas




