KOZOSSEGI ES CIVIL TANULMANYOK MESTERKEPZESI SZAK

UTMUTATO A SZAKMAI GYAKORLATOKHOZ
ES A SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO ELKESZITESEHEZ

A szakmai gyakorlat nappali tagozatos hallgatoknak 2x80, levelez6 hallgatoknak 2x40 ora. A
gyakorlat megkezdésének feltétele a szakmai gyakorlohely befogadd nyilatkozatanak leadasa
a tanszéken (Id. 2. sz. melléklet). A szakmai gyakorlatrol és annak tapasztalatairol a hallgato
gyakorlati naplot vezet, amelyben ismerteti tevékenységét és reflexioit. A benne foglaltak
teljesitésérél a gyakorlatvezeté mentor igazolast allit ki (Id. 3. sz. melléklet). A szakmai
gyakorlatvezeté mentor az e célra szolgalo értékeldlapon meghatarozott szempontok alapjan
szoveges értékelést ad a hallgatdo feladatvégzésérél (Id. 4. sz. melléklet). A szakmai
gyakorlatot igazolé dokumentumokat (a gyakorlati naplét, a gyakorlatvezetdé mentor
igazolasat, és az értékel6lapot) a hallgatonak a gyakorlat befejezése utan 1 héten belill at kell
adni a szakmai gyakorlatért felelds tanszéki oktatonak. A szakmai gyakorlatért felelds
tanszéki oktatd a mentori értékelés és a gyakorlati naplé értékelése alapjan (Id. 5. melléklet)
értékeli a gyakorlatot (Szakmai gyakorlat 1. és II. targy) és O adja a gyakorlati jegyet. A
szakmai gyakorlat és a gyakorlati naplo értékelése két kiilon szempontrendszer alapjan
torténik, amit a hallgatok a gyakorlat megkezdése eldtt megkapnak (4. és 5. melléklet).

A gyakorlati napléra vonatkozo eléirasok

Formai kovetelmények

Napl6 formatuma: MsWord

Betttipus: Times New Roman

Betliméret: 12

Sortavolsag: 1.5

Margok: bal (belsd): 4 cm, jobb (kiilsd), alsé és felsd: 2.5 cm
Sorkizart, automatikus behuzas (0,75 cm)

Oldalszamozas arab szdmjegyekkel

Elélap:

Szegedi Tudoméanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar
Alkalmazott Tarsadalomismereti €s Kisebbségpolitikai Intézet
Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Tanszék

Gyakorlati naplé

A szakmai gyakorlat helye: (Annak a szervezetnek a neve, ahol a gyakorlat torténik)
A szakmai gyakorlat ideje: (kezd6 és befejezé datum)
A szakmai gyakorlat mentora: Vezetéknév Keresztnév

jobb oldalt, alul: hallgaté neve, kodja,
alul k6zépen, de lentebb: Szeged, Ev
El6lap hatoldala tires

Tartalomjegyzék (oldalszammal)
Foszoveg (Ldsd késébb részletezve!)
A f6szoveg utan, a szakmai gyakorlati naplo végén irodalomjegyzék és mellékletek
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Tartalmi eloirasok, a foszoveg tagolasa

1. A fogado szervezet bemutatasa (4000—7000 karakter)
Torvényi hattér, feladatkorok, konkrét szervezeti, paraméterek, a konkrét
feladatellatasanak altalanos jellemzdi, célok, eddigi tevékenység, szervezet
honlapja, szervezet elérhetdsége,

2. A szakmai gyakorlat vezetdjének neve, tisztsége a szervezetnél

3. A szakmai gyakorlat vezet6jének igazolasa a szakmai gyakorlat teljesitésérol
(4 szoveget lasd az utmutato 3. sz. mellékletében!)

4. Gyakorlati munka bemutatasa. Az adott szervezetnél milyen id6tartamban, milyen
feladatellatast végzett a hallgatd. Lehet tablazatos formaban (1500-5000 karakter),

5. Az elvégezett feladatok elemzd, 6sszegzd bemutatasa
Az elvégzett feladatok bemutatasa, (mit, hogyan (mddszerek, eljarasok), milyen
eredménnyel) értékelése, szervezetrol kialakitott szakmailag megalapozott vélemény
kifejtése (8000-10000 karakter),

6. A hallgat6 onértékelése, onfejlddésének és kompetencidinak elemzése
A szakmai gyakorlaton elvégzett feladatok megoldasanak minésége, Szakmai szerep
megélése, személyes fejlodés bemutatdsa, erdsségek, hianyossagok kifejtése, a
tovabbfejlodés lehetdségei, reflexiok a szakmai gyakorlat vezetdjének véleményére.
(200010000 karakter). A fejezet megirasahoz felhasznalando az Gitmutatd
mellékletében talalhaté kompetencia felsorolas

7. Irodalomjegyzék €s hivatkozasok
A szakmai gyakorlat soran felhasznalt szakirodalmak, forrasok pontos bibliografiai
megjelolése. Hivatkozasok a szakmai gyakorlati naplo elkészitéséhez felhasznalt
hattéranyagokra.

8. Mellékletek:

a) A szakmai gyakorlatvezeté mentor igazolasa a gyakorlat elvégzésérdl (Ld. az utmutato
3. sz. mellékletét!)

b) A szakmai gyakorlaton végzett munka szoveges értékelése a szakmai gyakorlatvezetd
mentor alairasaval. Szkennelve. (Ld. az utmutato 4. sz. mellékletét!).

c) Egyéb, a szakmai gyakorlat dokumentacidjahoz fontosnak itélt dokumentumok
sorszamozott masolata. (Példaul: megfigyelési lapok, adatlapok, szobeli és irasbeli
kikérdezés kérdései, jegyz6konyvek, nagyméretl tablazatok, és egyéb hattér
informaciok kozlését szolgald anyagok részletei, fotodokumentacio, projektleiras). A
mellékleteket szamozni kell, és azokra a szovegkornyezetben utalni kell. A
mellékletek nem részei a f6szovegnek.

Megjegyzések:

Egy szakmai gyakorlatrol (nappali képzés 2x80 ora, levelez6 képzés 2x40 ora) egy Szakmai
gyakorlati naplo késziil félévenként. A képzés 3. félévének végére a gyakorlatokat teljesitd
hallgatonak 2 szakmai gyakorlati naploja lesz, amit a zarovizsgara készitendd portfolio részét
képezheti.
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1. sz. melléklet:

MELLEKLET A SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO ELKESZITESI
UTMUTATOHOZ

Felhasznalhat6 a gyakorlati naplé elkészitéséhez (Ld. az Utmutaté 6. pontja)

A Kozosségi és civil fejleszté szakember kompetenciai

a) tudasa

Ismeri a nonprofit szektort koriilvevd jogi, financialis és tarsadalmi kozeget, szabalyozokat,
jellemz6 folyamatokat és azok hatasait.

Ismeri a kiilonbozd tarsadalmi csoportok, lehetséges partnerek, a civil és nonprofit
Oonkormanyzati szereplok aktualis tarsadalmi €s gazdasagi helyzetét.

Ismeri a civil, nonprofit szervezetek fobb jellemzoit, az egyes nonprofit szervezetek sajatos
szervezeti ¢s mikodési jellemzoit.

Ismeri a hatékony forrasszervezési modszereket.

Ismeri a lehetséges nonprofit szervezeti célokat, funkciokat, kozonségcsoportokat,
tevékenységeket, a forrasok kategoriait és hatarait. Birtokdban van a fejlesztési iranyok
kidolgozasdhoz, a fejlesztési folyamatok megszervezéséhez és értékeléséhez sziikséges
ismereteknek.

Magabiztosan alkalmazza a korszerti informécios és kommunikacios technologiakat.

b) képességei

Képes a helyi tarsadalom szervezeti szerepldinek a kibontakozé helyi cselekvéshez szakmai
¢s fejlesztdi segitségnyujtasra.

Képes az intézmények kozotti kommunikacio ¢és a kozdsségi, civil csoportok
egylttmikodeésének fejlesztésére a nem kormanyzati szektoron beliill és a harom szektor
kozott.

Képes a tervezési, értékelési és fejlesztési folyamatokban szakmai segitéként valo
koézremiikddésre.

Képes a helyi, kistérségi, regiondlis €s nemzetkdzi egyiittmiikodeés fejlesztésére.

Képes a hazai és nemzetk6zi programok, projektek tervezésére és tamogatasok szervezésére.
Képes képzeések és tréningek szervezésére €s koordinaciojara.

Képes a tarsadalmi nyilvanossag folyamatainak szakmai segitésére.

Képes a hozzaférhetd iranyitasi szinteken, a telepililéskozdsségek megfeleld szervezeteivel
egyiittmiitkddve érdekképviseleti munka végzésére.

Képes szakmai munkacsoportot 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni €s
folyamatosan értékelni.

A képesek kozOsségi fejlesztési folyamatokban, tervezési és értékelési eljarasokban
interprofesszionalis szellemiségii tevékenység folytatasara, szakmai segitség nyljtasara.

¢) attitidje
Elkotelezett az alulrél szervez6dd, demokratikusan miikodo kdzosségek irant.
Szocialis érzékenység jellemzi.
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Elfogadja a tarsadalom, a helyi kozosségek soksziniiségét, tolerans a sajat és a nagyobb
kozosségekben tobbséget élvezd véleményektdl, értékektdl, viselkedésformaktol eltérd
jelenségekkel, megoldasokkal szemben.

Nyitott mas emberek véleményének megismerésére, befogadasara.

Elfogadja az emberi kapcsolatok konfliktusos jellegét, torekszik érdekkiegyenlitd
megoldasokra a konfliktusok megoldasaban.

Kreativ, proaktiv, kezdeményez6 modon vald fellépés jellemzi.

Tud megalapozott szakmai allasfoglalasokat kialakitani, tovabba képes kiilonbozo fejlesztési
céli munkacsoportokban hatasos és hatékony munkéra, dontéshozatalra.

Munkdja sordn képes a szakmai Onreflexiora, megujuldsra, szakmai munkéban az
onfejlédésre €s a masokkal vald kooperaciora, egyiittmiikodésre, torekszik az Onismeret, az
onreflexio, és a szakmai modszerek fejlesztésére.

d) autonomiaja és felelossége

Szakmaja gyakorldsa sordn és kiilonb6z6 szintli tarsadalmi konfliktushelyzetekben onalléan
¢s felelésen hozza meg dontéseit, kovetkezetesen képviselve a szakma alapelveit, értékeit,
valamint az altala képviselt tarsadalmi csoportok érdekeit.

Onallon vesz részt kutatasi tervek kialakitasdban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adodé feladatok meghatarozasaban €s gyakorlati megvaldsitasaban.
Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakmai folyamatokat, képes szakmai allasfoglalas
kialakitasara és képviseletére.

Onallban és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt segitd,
megalapoz6 szervezeti és adminisztracidés feladatok meghatdrozésdban ¢és ellatasdban,
szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatdsdban és megvalositasdban.
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2. sz. melléklet:

A SZAKMAI GYAKORLOHELY BEFOGADO NYILATKOZATA

A szakmai gyakorlat helyszine (az intézmény/szervezet neve):
Az intézmény/szervezet képviseldje/vezetdje:
A szakmai gyakorlatvezeté mentor:

Kapcsolattartasi adatok a fogadé intézmény részérol:
Név:

tel:

e-mail:

levélcim:

Kapcsolattartasi adatok a kiildé intézmény részérol:

Név: Dr. Nagy Gabor Daniel szakmai gyakorlatokért felels oktatod
tel:

e-mail:

levéleim:

Aléirasommal igazolom, hogy az intézmény/szervezet

80 /40 oras szakmai gyakorlatra (a megfelelé alahizando!) fogadja
................................... (@ hallgato neve)

Ko6z0sségi és civil tanulmanyok mesterképzési szakos hallgatot.

Szakmai gyakorlatanak vezetésére mentora: ...............ooiiiiiiiiin.L. (név).

Datum

alairas, pecsét
A gyakorlatvezeté mentor nyilatkozata
Alulirott .......cooevviiiiiii (a szakmai gyakorlat mentoranak neve) nyilatkozom,
hOQY v (a hallgato neve) Kozosségi és civil tanulmanyok MA

szakos hallgatd mentoralasat vallalom.

Datum

A szakmai gyakorlat vezetdjének (mentor) aldirdsa
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3. sz. melléklet:

A SZAKMAI GYAKORLATVEZETO MENTOR IGAZOLASA
A GYAKORLAT ELVEGZESEROL

A hallgat6 neve:

Hallgaté Neptun kodja:

A gyakorlat helyszine:

A gyakorlat ideje:

A gyakorlatvezeté mentor neve:

Aléirasommal igazolom, hogy XY hallgat6 a gyakorlat kovetelményeit teljesitette.
Datum, alairas

pecsét (ha relevans)
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4, sz. melléklet:

SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELOLAP

(A gyakorlatvezets mentor tolti ki.)

A hallgaté neve:
Hallgato Neptun kodja:
A szakmai gyakorlat helyszine:

A gyakorlatvezetdé mentor neve:

Szempont

Szoveges értékelés
(6sszesen maximum 4000 karakter

1. | Tudas, tajékozottsag

2. | Képességek

3. | Attitlidok

4. | Autonémia (6nallosag)

5. | Kreativ feladatmegoldés

6. | Beilleszkedés a szakmai kornyezetbe

7. | Id6gazdalkodas

Osszegzés

Datum:

Gyakorlatvezeté mentor
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5. sz. melléklet:

SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO ERTEKELOLAP

(A szakmai gyakorlat targyért felelds tanszéki oktato tolti ki.)

A hallgaté neve:
Hallgato Neptun kodja:

A szakmai gyakorlat targyért felelés tanszéki oktato neve:

Adhato Adott

Szempont . .
pontszam | pontszam
1. | A szakmai gyakorlati napl6 formai elemei 5
2. | A fogado szervezet bemutatisa 5
3 A szakmai gyakorlati munka bemutatasanak 10
" | szinvonala

4. | Az onreflexio szinvonala 10
5. | A szakmai nyelv és fogalomkészlet hasznalata 5
6. A mellékletekben elhelyezett dokumentumok 15

mennyisége, mindsége

Osszesen 50

Datum:

szakmai gyakorlatért felelds tanar



